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Zapopan, Jalisco a 11 once de diciembre de 2025 dos mil veinticinco.
ACUERDO DE SUSPENSION DE TERMINOS

A TODAS LAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS DE CUALQUIER INSTANCIA, ORDEN
DE GOBIERNO, ASi COMO AL PUBLICO EN GENERAL.

Se informa que, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, seguidos ante esta
Direccion': se declaran dias inhdbiles, los comprendidos por el periodo vacacional del lunes 22
veintidés de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco al martes 06 seis de enero de 2026 dos mil
veintiséis, reanudando labores el dia miércoles 07 siete de enero del aio 2026 dos mil veintiséis, sin
que al efecto corran los términos legales en las fechas mencionadas. A fin de no causar violacién a
los derechos de las partes para ejercer sus derechos procesales, o desahogar diligencias a que haya

lugar, en los procedimientos substanciados en esta instancia.

Suspensién anteriormente sefalada que se realiza de conformidad con lo establecido en la Circular
numero 07050000/178,/2025 de fecha 31 treinta y uno de octubre del 2025 dos mil veinticinco, signada
por la Naxhely Lépez Aguilar, en su cardcter de Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Zapopan, Jalisco; con fundamento en lo establecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco,
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' Desahogados de conformidad con el articulo 36 fraccién XV del Reglamento de la Administracién
Pdblica del Municipio de Zapopan, Jalisco; asi como a los articulos 14 fraccién V, 15, 16 fracciones |l
y IV, 17, 19 Bis fraccion | del Reglamento Interno de la Contraloria Ciudadana y de los Procesos de
fiscalizacién del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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